Al Comune di Cardano al Campo

Ufficio Personale

Piazza Mazzini, n. 19

21010 - Cardano al Campo (VA)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE, CAT. D, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 (SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: GIORNO 22 MARZO 2021, ORE 12:30)
Il/la sottoscritto/a 

COGNOME


 

    NOME


	
	
	


CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura finalizzata alla copertura, mediante mobilità volontaria - passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per il profilo professionale di assistente sociale, a tempo indeterminato e orario pieno, categoria giuridica D, di cui al sistema di classificazione del vigente CCNL funzioni locali, presso i servizi sociali del Comune di Cardano al Campo. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 per false attestazioni e dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità, 
DICHIARA
1) Dati anagrafici, residenza e recapiti vari:

DATA DI NASCITA


LUOGO DI NASCITA




                   PROV. NASC.

	
	
	
	
	


COMUNE NASCITA 




PROV. 
   CODICE FISCALE
	
	
	
	
	


COMUNE DI RESIDENZA

      
      CAP

VIA




    N. CIV.

	
	
	
	
	
	
	


TELEFONO CELLULARE




E-MAIL





   
	
	
	


PEC







	
	
	
	
	


2) Tipologia di rapporto di lavoro attualmente intrattenuto, ente di appartenenza, anzianità di servizio:

RAPPORTO DI LAVORO 




ORARIO





   %

	A TEMPO INDETERMINATO
	
	
	
	


ENTE DI APPARTENENZA
 




PROV. 
   DATA ASSUNZIONE


   
	
	
	
	
	


SERVIZIO DI ATTUALE ASSEGNAZIONE 


DECORRENZA ASSEGNAZIONE

   
	
	
	


PROFILO PROFESSIONALE CCNL
           


DECORRENZA PROF. PROF.LE
 
CAT.  
       POS. ECO.

	
	
	
	
	
	
	


3) Titolo di studio e iscrizione albo assistenti sociali:
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO




CONSEGUITO PRESSO

              
   ANNO
	
	
	
	
	


ISCRIZIONE ALBO ASSISTENTI SOCIALI


ALBO DI

              


   ANNO
	
	
	
	
	


4) l’insussistenza di procedimenti disciplinari in corso per fatti che prevedono l'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quelli del rimprovero scritto (censura) e l’insussistenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale (censura) nei due anni precedenti la scadenza dell’avviso; 

5) l’insussistenza di procedimenti per responsabilità amministrativa o contabile pendenti o conclusi con sanzioni; l’insussistenza di condanne, comprese quelle con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; l’insussistenza di sospensione dal servizio, cautelare o per ragioni disciplinari; insussistenza di rinvio a giudizio, o condanna con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018, artt. 59 e seguenti;

6) di avere superato il periodo di prova nel profilo e di essere disponibile incondizionatamente alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di assunzione da parte del Comune di Cardano al Campo;

7) di avere preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali riguardanti la procedura di mobilità di cui al presente avviso;
8) di essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere in modo continuativo e incondizionato le mansioni proprie del posto da ricoprire, come certificato dal medico competente alla sorveglianza sanitaria dell’ente di appartenenza;
9) di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Cardano al Campo e che sarà valutata a insindacabile giudizio dell’Ente medesimo;
10) di accettare incondizionatamente le disposizioni previste nell’avviso di mobilità in titolo.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, sollevando codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

ALLEGA I SEGUENTI DOCUMENTI:
· FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO (necessario);
· CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (necessario);
· ASSENSO DELL’ENTE DI APPARTENENZA AL TRASFERIMENTO PER MOBILITÀ VOLONTARIA (facoltativo);
· ALTRI DOCUMENTI (eventuali e facoltativi):
	


LUOGO



 

    DATA


	
	
	


Firma
 ………………………………………………………….
� È indispensabile indicare un indirizzo di posta elettronica e/o PEC che sarà utilizzato per tutte le comunicazioni scritte con i candidati.


� Indicare a tempo pieno o a tempo parziale.


� Indicare la percentuale di tempo lavorato rispetto all'orario pieno (in caso di tempo pieno indicare 100%).


� Indicare l’ente di attuale appartenenza; per eventuali servizi precedenti resi presso altre P.A. utilizzare il curriculum formativo – professionale.


� Indicare la data di assunzione a tempo indeterminato presso l'ente di attuale appartenenza.


� Indicare la data di inquadramento nell’attuale profilo professionale.


� Specificare l’attuale posizione economica, raggiunta a seguito di progressioni economiche orizzontali.


� Per ulteriori dettagli relativi ai titoli di studio utilizzare il curriculum formativo – professionale.


� Ai fini dell’ammissione alla procedura la domanda deve essere sottoscritta con firma analogica o digitale (in tale ultimo caso è necessario l’invio tramite PEC).





2

